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Qu’est-ce que la RAC? 
  
Un diplôme sans suivre de cours, c’est possible ! 

La reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) est une démarche qui 

permet de faire évaluer et reconnaître officiellement les compétences acquises 

grâce à des expériences de vie et de travail en fonction d’un programme 

d’études.  

La démarche s’adresse tant aux individus qu’aux entreprises et est basée sur les 

principes suivants : 

• une personne a droit à la reconnaissance sociale de ses acquis et de ses compétences 

dès lors qu’elle fournit la preuve qu’elle les possède;  

• une personne n’a pas à réapprendre ce qu’elle sait déjà ni à refaire, dans un contexte 

scolaire formel, des apprentissages qu’elle a déjà réalisés dans d’autres lieux, selon 

d’autres modalités;  

• ce qui importe dans la reconnaissance des acquis et des compétences, c’est ce qu’une 

personne a appris et non les lieux, les circonstances ou les méthodes d’apprentissage.  

Pourquoi la RAC ? 
 

• Pour obtenir une reconnaissance officielle (bulletin, relevé de notes, diplôme) du ministère de 

l'Éducation, du Loisir et du Sport.  

• Pour accroître ses chances d’avancement.  

• Pour améliorer ses qualifications et conserver son emploi.  

• Pour augmenter ses chances de décrocher un emploi.  

• Pour diminuer la durée d’un parcours de formation.  

• Pour faciliter une réorientation de carrière.  w
w

w
.c

le
vi

sl
au

zo
n.

qc
.c

a/
df

c 
Reconnaissance des acquis 
et des compétences (RAC) 
Reconnaissance des acquis 
et des compétences (RAC) 



 

R
A

C
 -

 : 
R

ec
on

na
is

sa
nc

e 
de

s 
ac

qu
is

 

2 
 

 

 

Les étapes 
  
 

  Accueil   

     

  Préparation du dossier : 
autoévaluation de ses compétences 

  

     

  Analyse du dossier   

     

   Entrevue de validation    

       

  Détermination des compétences à 
évaluer et des conditions de 

reconnaissance à utiliser 

 Détermination de la formation à 
acquérir au regard d’un objectif 

de diplomation ou autre 

  

  

       

      

   Évaluation des acquis    

   

       

  Compétence reconnue    

   Totalement  Partiellement   Formation partielle à 
acquérir 

 

   

         

  Bilan de la démarche    

       

  Plan pour l’acquisition 
des compétences 

manquantes 
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PROGRAMMES OFFERTS 

 

 

 

 

 
• BUREAUTIQUE (AEC) 

Début 13 septembre 2010 

Rencontre d’information obligatoire : contactez-nous 

 

• TECHNIQUES DE COMPTABILITÉ ET DE GESTION  (DEC) 

Début 1er novembre 2010 

Rencontre d’information obligatoire : contactez-nous 
 

• TECHNIQUES DE L’INFORMATIQUE (DEC) 

(Informatique de gestion et Gestion de réseaux) 

Début 13 septembre 2010 

Rencontre d’information obligatoire : contactez-nous 
 

• CONCEPTION ET DESSIN ASSISTÉS PAR ORDINATEUR (AEC) 

Début 20 septembre 2010 

Rencontre d’information obligatoire : contactez-nous 

 

 

 

INSCRIVEZ-VOUS ! 418 835-1421  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour nous contacter afin d’obtenir plus d’information : 
  
CEGEP DE LÉVIS-LAUZON 
Direction de la formation continue 
  
Guylaine Belley 
970 de la Concorde 
St-Romuald (Québec)  
G6W-8A8 
Téléphone :  418 835-1421  
Télécopieur :418 834-4204 
guylaine.belley@clevislauzon.qc.ca 
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