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CEGEP DE LEVIS-LAUZON
Formation continue Qu’est-ce que la RAC?

Un diplédme sans suivre de cours, c’est possible !

La reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) est une démarche qui
permet de faire évaluer et reconnaitre officiellement les compétences acquises
grace a des expériences de vie et de travail en fonction d'un programme
d’études.

La démarche s’adresse tant aux individus qu’aux entreprises et est basée sur les
principes suivants :

e une personne a droit a la reconnaissance sociale de ses acquis et de ses compétences
deés lors gu’elle fournit la preuve qu’elle les posséde;

* une personne n'a pas a réapprendre ce qu’elle sait déja ni a refaire, dans un contexte
scolaire formel, des apprentissages qu'elle a déja réalisés dans d'autres lieux, selon
d’autres modalités;

e ce qui importe dans la reconnaissance des acquis et des compétences, c’est ce qu’une

personne a appris et non les lieux, les circonstances ou les méthodes d’apprentissage.

Pourquoi la RAC ?

e Pour obtenir une reconnaissance officielle (bulletin, relevé de notes, dipldme) du ministere de
I'Education, du Loisir et du Sport.

»  Pour accroitre ses chances d’avancement.

e Pour améliorer ses qualifications et conserver son emploi.
*  Pour augmenter ses chances de décrocher un emploi.

e Pour diminuer la durée d’un parcours de formation.

»  Pour faciliter une réorientation de carriére.

lwww.clevislauzon.qc.ca/dfc
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Pour nous contacter afin d’obtenir plus d’information :

CEGEP DE LEVIS-LAUZON
Direction de la formation continue

Guylaine Belley

970 de la Concorde

St-Romuald (Québec)

G6W-8A8

Téléphone : 418 835-1421
Télécopieur :418 834-4204
guylaine.belley@clevislauzon.qc.ca
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